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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD DE
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
REELECCION DE DONA BRITA HEKTOEN WERGELAND COMO CONSEJERA INDEPENDIENTE.

1. Competencia para la formulacion del presente Informe.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
("INSUR" o la "Sociedad"), de conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 529
decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la "Ley de Sociedades de Capital"), formula el
presente informe favorable a la reeleccidon de Dia. Brita Hektoen Wergeland (la "Candidata")

como Consejera independiente de la Sociedad.

De conformidad con lo anterior, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
emite el presente informe favorable al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, a su
vez, someta a la Junta General Ordinaria de la Sociedad la reeleccion de la Candidata por el
periodo estatutario de cuatro (4) afios, contados a partir del dia de celebracién de la referida

Junta General Ordinaria.
2. Datos personales de la Candidata (Curriculo).

Dia. Brita Hektoen Wergeland es mayor de edad, de nacionalidad noruega, con residencia en
Espafia desde el afio 1989, con domicilio a estos efectos en El Puerto de Santa Maria (Cadiz),
Paseo Santa Catalina, 4, C.P. 11500 y provista de N.I.E. X-0.890.774-F.

Es Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla. Desde 1992 a
1998 fue Directora de los Programas Master en la Escuela de Alta Direccidon y Administraciéon de
Barcelona (EADA). Mas tarde, del afio 1998 al 2002 fue Directora Ejecutiva del MBA Program del
IESE Business School de la Universidad de Navarra en Barcelona. Posteriormente, en 2002 se
incorporé al Instituto Internacional de San Telmo, como directivay docente, y en el periodo 2016
a 2019, fue la Directora de la Catedra Mujer, Empresa y Sociedad en el mismo Instituto

Internacional San Telmo.

Asimismo, cuenta con experiencia en el ambito internacional, habiendo trabajado en empresas
internacionales situadas en paises como Colombia, Noruega y Estados Unidos, y domina seis
idiomas: espaiol, inglés, aleman, danés, noruego y sueco. Actualmente es, también,

cofundadora y administradora general de Bodega y Vifiedos Santa Petronila (Marco Divino).



o
insur

GRUPO

Actualmente, la Candidata ocupa el cargo de vocal en el Consejo de Administracién de INSUR y
es miembro de la Comision de Auditoria y de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y

Sostenibilidad, ademas de ser la Presidenta de esta ultima Comision.
Se adjunta al presente Informe, como Anexo |, el curriculo de la Candidata.
3. Valoracion de la Candidata.

La Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, para formular el presente

Informe, ha valorado en la Candidata su competencia, experiencia y méritos.
a. Competencia.

La Candidata cuya reeleccién se propone ha acreditado durante el tiempo que viene ejerciendo
el cargo de Consejera su competencia personal y profesional para desempenarlo con la mejor
aplicacién y eficacia. Ademas, por su formacién académica y profesional, dispone de los
conocimientos precisos para ejercer el cargo de Consejera, siendo plenamente conocedora de
las exigencias legales y de todo orden que comporta la condicién de sociedad cotizada de INSUR

y disponiendo de unos amplisimos conocimientos del sector en el que opera.

Asimismo, la Candidata continta gozando de la suficiente disponibilidad para la dedicacién que

requiere el cargo de Consejera.
b. Experiencia.

La Candidata posee, asimismo, la experiencia necesaria para el desempefio del cargo de
Consejera, extremo sobradamente acreditado en los afios que viene ejerciéndolo. Esta
experiencia supone un recurso valioso para la Sociedad, pues le ha permitido consolidar un
conocimiento practico del funcionamiento interno de la Sociedad, de su entorno competitivo,
de las necesidades y de los principales retos que enfrenta el sector inmobiliario, asi como de las

obligaciones y estdndares de gobierno corporativo exigibles a una sociedad cotizada.

Asimismo, la Candidata atesora una dilatada formacion y experiencia en el sector de la alta

direccion y administracién, como se ha detallado anteriormente.

c. Meéritos.
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La Candidata ha hecho méritos suficientes para continuar en el cargo durante un nuevo periodo
de cuatro (4) afios, siendo destacables su plena dedicaciéon al mejor cumplimiento de las
funciones inherentes a su cargo, su identificacién con los objetivos y estrategia de la Sociedad y,
en definitiva, su compromiso con la misma, por cuyo interés vela como lo haria un ordenado
empresario. Ademas, siempre ha actuado con absoluta independencia en sus opiniones y

decisiones, contribuyendo a un mejor gobierno de la Sociedad.
4. Categoria de Consejero a la que deba ser adscrito la Candidata.

En lo que se refiere a su calificacidn como Consejera independiente, condicidon que viene
ostentando hasta la fecha, la eventual reeleccién no supondria alteracién alguna, dado que la
Candidata es propuesta para dicho cargo atendiendo exclusivamente a sus cualidades
personales y profesionales, y se encuentra en condiciones de ejercer sus funciones con plena
autonomia, sin verse influida por relacion alguna con el Grupo INSUR, cumpliendo asi los
requisitos relativos a la condicion de Consejero independiente establecidos en el articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades Capital y en el articulo 10 del Reglamento del Consejo de

Administracion.

Por todo lo expuesto previamente, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad acuerda emitir el presente informe favorable a la reeleccidn de la Candidata como
Consejera independiente, al considerar suficientemente acreditado que la Candidata reune la
competencia, experiencia y méritos necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones

como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad.

En Sevilla, a 23 de febrero de 2026

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

Dia. Brita Hektoen Wergeland

Presidente



e
insur

GRUPO

Anexo |

Curriculum Vitae de la Candidata
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DNA. BRITA HEKTOEN WERGELAND

TIPOLOGIA
Consejera Independiente. Presidenta de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y

Sostenibilidad

COMISIONES A LAS QUE PERTENECE

Miembro de la Comision de Auditoria y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

FECHAS DE NOMBRAMIENTO Y REELECCION

Nombrada Consejera Independiente por la Junta General de Accionista de fecha 28 de abril de
2018.

PARTICIPACION EN EL CAPITAL SOCIAL

Es titular de 80 acciones.

FORMACION ACADEMICA

2012-2016: Doctora en Ciencias Econdomicas y Empresariales (con mencién internacional) por la
Universidad de Sevilla

1989-1991: MBA — Master of Business Administration por IESE Business School, Universidad de
Navarra, Barcelona

1983-1985: BBA — Diploma en Marketing Internacional de la Escuela Alemana de Comercio
Internacional en Bremen, y por Bl- The Norwegian Business School, Oslo, Norway

1981-1983: BBA — Bachelor of Business Administration - Trondheim Business School, NTNU
University, Trondheim, Norway, (1981-1983).

OTROS CARGOS QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD

Desde 2006: Administradora general de Marco Di Vino CB
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Desde 2019: Cénsul Honorario de Noruega para Sevilla, Huelva, Cérdoba, Jaén, Badajoz y
Céceres.

Desde 2022: Miembro del Consejo Asesor de RPow

EXPERIENCIA EN EL SECTOR INMOBILIARIO
Desde 2018: Miembro del Consejo de Administracién de Inmobiliaria del Sur desde abril de 2018.

Miembro del Consejo de Administracion de IDS Medina Azahara Residencial, S.A., sociedad del
Grupo INSUR.

Miembro del Consejo de Administracion de IDS Valdecarros, S.A., sociedad del Grupo INSUR.

EXPERIENCIA EN OTROS SECTORES

2019-2021: Miembro del Consejo Rector de la Agencia IDEA de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia.

2012-2025: Vocal en el Consejo de la Ruta del Vino, La Ruta del Vino y el Brandy de Jerez, Jerez
de la Frontera

2012-2016: Miembro del Steering Committee for Executive Education, EFMD — European
Foundation for management development, Bélgica (2012-2019), y Miembro del Jurado del
Concurso de Escritura de Casos EiP, Excelence in Practice Awards, EFMD, Bélgica (2012-2016).

2008-2019: Fundadora y Directora Académica y Ejecutiva de la Catedra Mujer, Empresa y
Sociedad del Instituto Internacional San Telmo, Sevilla (2016-2019), y Responsable de Proyectos
Internacionales.

2002-2019: Docente en el Instituto Internacional San Telmo, Sevilla. Profesora invitada en
Timoney Leadership Institute, Dublin, Irlanda, y Profesora invitada en Elis Corporate School,
Roma, Italia.

2000-2002: Representante del IESE, en GMAC — Graduate Management Admission Council, en
EE.UU.

1998-2002: Directora del Departamento del Master en Direccién de Empresas, MBA, reportando
al Vocal del Consejo de Direccién de los Programas Masters del IESE, del |ESE Business School,
Universidad de Navarra, Barcelona

1995-2026: Co-fundadora, empresaria y administradora general de MARCO DIVINO (2006-
2026), HAMA IBERIA, (2003-2008) y FORMAKTIVA (1995-2002).
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1992-1998: Miembro del Consejo de la Fundacién y Co-responsable de dirigir su Programa “MBA
para el desarrollo”, de la Fundacién CODESPA, Barcelona

1992-2004: Representante de EADA, IESE y IIST, en AEEDE — Asociacién Espafiola de Escuelas de
Economia y Direccién de Empresas.

1992-1998: Directora de los Programas Madster y Direccién General reportando al Director
General de EADA, Escuela de Alta Direccién y Administracién, Barcelona. Profesora full-time de
Direccién de Personas en EADA — Escuela de Alta Direccidon y Administracién, Barcelona (1992-
1998) y Profesora part-time de Direccién de Personas en la Universidad de Girona, Girona

1991-1992: Responsable de Acogida, Alojamiento y Protocolo (Familia Paralimpica), en el
Comité Organizador Olimpico BCN 92, COOB'92, Barcelona

1990: Proyecto de investigacion en Fundacidn Carvajal (ONG), Cali, Colombia (1990).

1988: Responsable del desarrollo del departamento dedicado a la captacién de empresas del
mercado de EEUU, en The Norwegian Tourist Board, New York (Organizacién Estatal), EE.UU.

1985-1988: Directora de Marketing en Scandinavian Travel Gallery, empresa de turismo en
Noruega



